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GrufBwort des Landrats

Liebe Mitbiirgerinnen und Mitbiirger,
liebe Arbeitgeber im Landkreis Miinchen,

nicht allein die Unterbringung der Fliichtlinge, die aus vielen
Teilen der Welt zu uns kommen, ist fiir den Landkreis Miinchen
eine Herausforderung, ihre Integration in unsere Gesellschaft ist
es noch viel mehr.

Ich bin sehr froh, dass die Stadte und Gemeinden im Landkreis
Minchen, die Vereine und Organisationen, die Kirchengemein-
den und die Birgerinnen und Biirger sich selbst mit grof3tem
Engagement und beeindruckendem Ideenreichtum dafir ein-
setzen, dass sich die Neuankdmmlinge bei uns zurecht finden
und heimisch werden kénnen.

Wirklich FuB fassen werden sie aber erst, wenn sie die deutsche
Sprache erlernt und vor allem einer beruflichen Tatigkeit nach-
gehen kénnen, um irgendwann auf eigenen Fii3en zu stehen.

Bereits heute gibt es zahlreiche Arbeitgeber im Landkreis, die
sich ihrerseits fir die Flichtlinge und deren Integration in den
Arbeitsmarkt engagieren.

Dabei wird es ihnen nicht immer leicht gemacht, den Weg
durch den ,Behérdendschungel” und die unzdhligen gesetzli-
chen Neuerungen zu finden, wenn es darum geht, einem Asyl-
suchenden die Chance eines Praktikums oder auch einer An-
stellung zu bieten.

Hierbei mochten wir Ihnen zukiinftig gerne mit Rat und Tat zur
Seite stehen.

Diese Broschiire soll Ihnen einen ersten Uberblick {iber die Inte-
gration von Asylbewerbern in den Arbeitsmarkt geben — wel-
che Voraussetzungen erfiillt werden miissen und wer lhre rich-
tigen Ansprechpartner sind. Und auch, welche Chancen die
Beschaftigung von Fliichtlingen bieten.

Mehrsprachigkeit und Erfahrungen, die die Asylbewerber aus
ihren Heimatlandern mitbringen, stellen auch fiir Sie und alle
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Arbeitgeber eine Chance da, interkulturelle Kompetenzen in |h-
ren Unternehmen zur starken und neue Marktzugédnge zu eroff-
nen.

Deshalb freue ich mich sehr, wenn auch Sie unseren neuen Mit-
birgerinnen und Mitbiirgern eine Chance in Ihrer Organisation
geben.

Wir mochten Sie auf diesem Weg gerne aktiv unterstiitzen.

Ihr

Q - L b é‘-l—-"
f

Christoph Gobel

Landrat



Miteinander arbeiten -
voneinander lernen!
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Unsere Grundgedanken

- friihzeitige Vermittlung von Sprachkursen als Basis
furr eine Integration in den Arbeitsmarkt

hohe Lern- und Leistungsbereitschaft erkennen
und Mehrsprachigkeit nutzen

Motivation und Eigeninitiative der Asylbewerber
starken

bedarfsgerechte Unterstiitzung und Nutzen
von fachspezifischen Qualifizierungs- und
Weiterbildungsmafl3nahmen

interkulturelle Kompetenzen nutzen und deutsche
Strukturen vermitteln

Vielfalt und Internationalitat als Bereicherung
wahrnehmen

Integration in den Arbeitsmarkt durch Mentoring
in den Unternehmen
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Briicken bauen - damit der Integration
nichts im Wege steht

Das Landratsamt Miinchen bietet Ihnen fir den Landkreis
Miinchen mit seinen 29 Gemeinden und Stadten ein breites
Netzwerk an Wissen.

Wir vermitteln an die richtigen Stellen und arbeiten eng mit
den kommunalen Akteuren und ehrenamtlichen Helfern vor
Ort zusammen.

Wir bieten lhnen

Vermittlung von Ansprechpartnern vor Ort
fachkompetente Beantwortung von Fragen und
Weitergabe von Wissen

regionale Informationsveranstaltungen

Unterstiitzung und Beratung im Zusammenhang mit

der Thematik Flucht und Asyl

Informationen Uber Projekte und Férderungsmaoglichkeiten
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Tipps fiir Arbeitgeber

Einer Beschaftigung nachgehen diirfen alle Asylbewerber,
aufler jene aus sicheren Herkunftslandern:

Asylbewerber/Personen mit Duldung
= nach 3-monatiger Wartefrist mit Zustimmung der Auslander-
behorde und der Bundesagentur fiir Arbeit

Anerkannte Asylbewerber/Personen mit
Aufenthaltserlaubnis
= keine Einschrankung der Beschéftigung

Das,Zentrum Fliichtlinge” in der Bundesagentur fiir Arbeit
bietet:

+ Vermittlung von Fllichtlingen

« Beratung zur Beschaftigung von Fliichtlingen

« rechtliche Auskinfte

muenchen.zentrum-fluechtlinge@arbeitsagentur.de

Melden Sie der Auslanderbehorde friihzeitig lhre Bedarfe/
Stellenangebote und reichen Sie Unterlagen vollstandig ein:
+ Arbeitsvertrag

+ konkrete Lohn- und Gehaltsangaben

+ genaue Angaben zu Lage und Verteilung der Arbeitszeit

- erstellen Sie eine aussagekraftige Stellenbeschreibung

Details zur Einstiegsqualifizierung und Kontakt zu Ausbildungs-
beratern auch tber IHK - www.ihk.de



Zugang zu Arbeit fiir Asylbewerber
und Geduldete

16. - 18. Monat

ab 49. Monat

Beschiaftigung nicht gestattet (Wartefrist)

Beschiaftigung nur nach Genehmigung

durch die Auslanderbehorde gestattet

+ Ausldnderbehorde schaltet die Bundes-
agentur fir Arbeit (BA) zur Vorrangpri-
fung und Priifung vergleichbarer Beschaf-
tigungsbedingungen ein

+ Keine Vorrangpriifung bei Fachkréften in
Mangelberufen (,Positivliste”) sowie Aka-
demikern fiir Engpassberufe nach der Blau-
en Karte EU (MINT-Berufe, Arzte); gilt auch
seit dem 24.10.2015, wenn diese als Leihar-
beitnehmer eingestellt werden

Beschaftigung nur nach Genehmigung

durch die Ausldnderbehérde gestattet

« Auslénderbehdrde schaltet BA zur Prifung
vergleichbarer Beschaftigungsbedingungen
ein

- gilt seit 24.10.2015 auch fir die Leiharbeit

Beschéaftigung nur nach Genehmigung
durch die Auslanderbehorde gestattet
ohne Arbeitsmarktpriifung der BA
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Zugang zu Ausbildung fiir Asylbewerber
und Geduldete

+ Auslanderbehdrde entscheidet eigenstan-

ab 1. Monat dig Uber die Berufsausbildung in einem
staatlich anerkannten oder vergleichbaren
Ausbildungsberuf fiir Geduldete

« keine Einschaltung der BA (Priifung durch
die Auslanderbehorde)

+ Ausldnderbehdrde entscheidet eigenstan-

ab 4. Monat dig auch fiir Asylbewerber

+ keine Einschaltung der BA (Priifung durch
die Auslénderbehdrde)

Der Ablauf des Arbeitserlaubnisverfahrens
fiir eine Arbeitsaufnahme

Asylbewerber/Fluchtling hat einen mdglichen Arbeitgeber und
beantragt Zustimmung bei der Ausldnderbehérde

v

Auslanderbehdrde richtet Antrag auf Zustimmung an das Team
Arbeitsmarktzulassung bei der BA in Miinchen

v

Anfrage geht an ortlichen Arbeitgeber-Service der BA, dieser
prift den Arbeitsmarkt und entscheidet

v

BA entscheidet Uber die Zustimmungsanfrage und leitet Ant-
wort zurlick an Auslanderbehérde

v

Weitergabe der Entscheidung durch die Auslanderbehérde vor
Ort



Ilhre wichtigsten Ansprechpartner im
Landratsamt Miinchen

Landratsamt Miinchen

Stabsstelle Asyl

Mariahilfplatz 17

81541 Miinchen

Tel.: 089/6221-1811

E-Mail: asylbewerberunterbringung@lra-m.bayern.de

Arbeitsmarktintegration
Carola Tischner

Tel.: 089/6221-1814
TischnerC@Ira-m.bayern.de

Koordinierung Helferkreise Wirtschaftsforderung
Sozialpdadagogin B.A. Andreas Ortner

Elif Yildizoglu Tel.: 089/6221-2771

Tel.: 089/6221-1815 OrtnerA@Ira-m.bayern.de

YildizogluE@Ira-m.bayern.de
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